
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 

МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП 12 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности»является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы   и    программирование». 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

           Дисциплина ОП 12 «Менеджмент в профессиональной деятельности»  входит в 

общепрофессиональныйцикл дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового общения; 

-    принимать эффективные решения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- функции менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- методы управления конфликтами; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

компетенциями (ОК/ПК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой  

 для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11. 
Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 9.7 
Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений 

для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10 
Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети 

Интернет. 

ПК 11.1 
Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных. 



1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Суммарное количество часов по дисциплине - 36, в том числе 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 часов 

 

1.5. Общие требования к организации образовательной деятельности по 

освоениюучебной дисциплины ОП 12 «Менеджмент в профессиональной 

деятельности»: 

Для достижения эффективных результатов обучения следует использовать 

различные формы работы,  педагогические технологии в зависимости от конкретных 

условий.  

В обучении обучающихся используется широкий спектр методов и технологий 

обучения, на основе установление мета предметных связей, например: лекции - 

дискуссии, семинары, деловые игры, проектный метод, конкурсы, анализ ситуаций, 

письменные эссе, дебаты, интервью в парах, конференция.  

Практические работы проводятся по разделам: «Основные понятия дисциплины», 

«Групповая динамика и руководство», «Психология менеджмента».  Для проведения 

практических работ  в помощь студентам   предоставляются  раздаточный материал и/или 

методические пособия. При проведении занятий используются педагогические 

технологии ( приемы, методы ), например: 

 решение ситуационных задач по темам: «Организация и типы ее структур; 

(Разработка   и  анализ организационной структуры управления  организации ( по 

профилю своей специальности); «Стиль руководства Конфликты в организации». 

(Определение эффективного стиля управления в  организации (на примере конкретной 

ситуации); «Власть и влияние руководителя» (Анализ передачи  полномочий и 

ответственности от руководителя к подчинённому на примере конкретной ситуации в 

организации.) и т.д;  

 деловые игры  по темам: »Система мотивации труда и потребности». (тип 

«мозговой штурм»:  Составление схемы мотивации конкретных работников с учетом их 

потребностей.  Оценка эффективности ); « Стиль руководства Конфликты в организации». 

(Разрешение конфликтных ситуаций (на конкретных примерах); «Деловое и 

управленческое общение» (Формирование коллектива); 

 проблемное обучение по темам: » Планирование   и контроль» («Текучка“ в 

деятельности руководителя); 

 диалоговое обучение  по темам:»Деловое и управленческое общение(Деловые 

переговоры)выполнение профессиональных функций в деловых играх; «Разработка и 

принятие управленческих  решений» (Принятие эффективного управленческого решения); 

«Стиль руководства Конфликты в организации» (Разрешение конфликтных ситуаций); 

 развитие критического мышления по темам:» Деловое и управленческое 

общение» (информация)   а) упражнение  с целью тренировки умения прогнозировать 

развитие ситуации (Обдумывая ситуацию, сложившуюся на работе); б) развитие умения 

систематизировать информацию для фиксации возникающих идей – кластер, корзина 

идей, «рыбий скелет» или «фишбоун» ,  «синквейн» и т.д. 

Контроль усвоения дисциплины рекомендуется проводить с применением различных 

форм текущего контроля: опросы, тестирование, контрольные работы, самостоятельные 

работы, презентации и т.п. 

 



2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе:  

теоретические занятия 20 

практические занятия 14 

курсовые проекты (работы) - 

консультации 2 

промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

Самостоятельная работа - 

Суммарное количество часов по дисциплине 36 

 

 


