
 
 



Приложение 

Утверждено 

приказом 

от 28.08.2017 г.  № 224 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о балльно-рейтинговой системе 

в ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства» 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение определяет порядок использования балльно-

рейтинговой системы в процедурах текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства». 

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

1) Балльно-рейтинговая система – это технология текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

2) Вид учебной деятельности – это способ организации учебной деятельности 

обучающихся, направленный на достижение образовательного результата в процессе 

освоения дисциплины, профессионального модуля (части дисциплины, части 

профессионального модуля). 

3) Академическая оценка – оценка освоения обучающимися компетенций, 

знаний, умений, приобретаемого практического опыта в четырехзначной системе: 5 

(«отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»). 

4) Балльная оценка (балл) – оценка освоения обучающимися компетенций, 

знаний, умений, приобретаемого практического опыта в многобалльной системе. 

5) Входной контроль – контрольное мероприятие в рамках текущего контроля, 

проводимое в начале освоения дисциплины, части профессионального модуля. 

6) Рубежный контроль – контрольное мероприятие в рамках текущего контроля, 

проводимое после освоения тематически завершенной части дисциплины, части 

профессионального модуля. 

7) Итоговый контроль – контрольное мероприятие в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся, проводимое после завершения освоения дисциплины, 

профессионального модуля (части дисциплины, части профессионального модуля). 

8) Обязательные баллы – баллы, которые обучающиеся получают за обязательные 

виды учебной деятельности, определенные рабочей программой дисциплины, 

профессионального модуля. 

9) Дополнительные баллы – баллы, которые обучающиеся получают за 

необязательные виды учебной деятельности, определенные рабочей программой 

дисциплины, профессионального модуля. 

10) Штрафные баллы – баллы, которые вычитаются из общей суммы обязательных 

и дополнительных баллов, в порядке определенном рабочей программой дисциплины, 

профессионального модуля. 

11) Итоговая балльная оценка – это сумма баллов, полученная обучающимися за 

все виды учебной деятельности. 

12) Рейтинг образовательных достижений обучающихся (рейтинг) – место 

(позиция), которое занимают обучающиеся в учебной группе в соответствии итоговой 

балльной оценкой. 

13) Технологическая карта дисциплины, профессионального модуля (рейтинг-

план) – документ, в котором виды учебной деятельности оценены в баллах. 

14) Ведомость учета успеваемости учебной группы по дисциплине, 

профессиональному модулю – документ, обеспечивающий учет видов учебной деятельности 

обучающихся и рейтинг образовательных достижений обучающихся. 

15) Участники балльно-рейтинговой системы – обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, преподаватели, администрация 

Техникума. 



 

II. Цель и задачи балльно-рейтинговой системы 
 

3. Цель балльно-рейтинговой системы: аттестация обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основной 

профессиональной образовательной программы. 

4. Задачи балльно-рейтинговой системы: 

1) оценить качество подготовки обучающихся; 

2) создать фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

приобретенный практический опыт и освоенные компетенции; 

3) повысить мотивацию обучающихся к активной систематической учебной 

деятельности в течение всего времени, отведенного на освоение дисциплины, 

профессионального модуля. 

 

III. Содержание балльно-рейтинговой системы 

 

5. Содержанием балльно-рейтинговой системы являются: 

1) составление Технологической карты дисциплины, профессионального модуля 

(рейтинг-план); 

2) проведение входного контроля; 

3) проведение рубежного контроля; 

4) проведение итогового контроля; 

5) балльное оценивание видов учебной деятельности; 

6) определение рейтинга образовательных достижений обучающихся; 

7) перевод итоговой балльной оценки а академическую оценку; 

8) заполнение Ведомости учета успеваемости учебной группы по дисциплине, 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю. 

 

IV. Порядок использования балльно-рейтинговой системы 
 

6. Технологическая карта дисциплины, профессионального модуля (рейтинг-

план) (Приложение 1) составляется на основе тематического плана рабочей программы 

дисциплины, профессионального модуля. 

7. Содержание дисциплины, профессионального модуля разделяется на 

тематически завершенные части. 

8. В каждой части дисциплины, профессионального модуля организуется учебная 

деятельность обучающихся, которая включает следующие виды учебной деятельности: 

учебные занятия, внеаудиторную самостоятельную работу, выполнение курсового проекта 

(работы), практику, контрольные мероприятия, а также другие виды учебной деятельности, 

определенные рабочей программой дисциплины, профессионального модуля. 

9. Виды учебной деятельности оцениваются в баллах с учетом дидактических 

задач дисциплины, профессионального модуля и на основе оценки сравнительной 

трудоемкости видов учебной деятельности и контрольных процедур. 

10. Количество баллов за виды учебной деятельности регламентируются 

Критериями оценивания видов учебной деятельности по дисциплине, междисциплинарного 

курса, профессионального модуля (Приложение 2). 

11. Критерии оценивания видов учебной деятельности могут предусматривать 

штрафные баллы за невыполнение заданий в установленный срок. 

12. Балльно-рейтинговая система включают следующие контрольные 

мероприятия: входной контроль, рубежный контроль и итоговый контроль (далее – 

Контрольные мероприятия). 

13. Формы Контрольных мероприятий определяются рабочей программой 

дисциплины, профессионального модуля. 

14. Содержание Контрольных мероприятий определяется фондами оценочных 

средств рабочих программ дисциплины, профессионального модуля. 



15. Входной контроль проводится в начале освоения дисциплины, 

профессионального модуля. 

16. Рубежный контроль проводится после освоения тематически завершенной 

части дисциплины, профессионального модуля. 

17. Итоговый контроль проводится после завершения освоения дисциплины, 

профессионального модуля. 

18. Максимальная итоговая балльная оценка  составляет 100 баллов, если объем 

Дисциплины – до 100 часов,  и максимальная итоговая балльная оценка – 200  баллов, если 

объем Дисциплины – 200  часов и более. 

19. Итоговый контроль оценивается в диапазоне от 10 до 20 баллов при 

максимальной итоговой оценке 100 баллов и от 20 до 40 баллов при максимальной итоговой 

оценке 200 баллов. 

20. В случае достижения обучающимися 80 баллов при максимальной итоговой 

оценке 100 баллов или 160 баллов  при максимальной итоговой оценке 200 баллов за 

учебную деятельность в рамках текущего контроля, баллы за итоговый контроль 

выставляются автоматически. 

21. Баллы, полученные обучающимися за все виды учебной деятельности, включая 

Контрольные мероприятия, образуют итоговую балльную оценку. 

22. Балльные оценки (баллы) выставляются в Ведомость учета успеваемости 

учебной группы по дисциплине, профессиональному модулю (Приложение 3), в которой 

формируется рейтинг обучающихся в группе. 

23. Рейтинг доводится до сведения обучающихся после каждого контрольного 

мероприятия. 

 

V. Заключительные положения 
 

24. На первом учебном занятии преподаватель доводит до сведения обучающихся 

содержание балльно-рейтинговой системы, особенности организации образовательной 

деятельности, порядок формирования рейтинга. 

25. Итоговая балльная оценка переводится в академическую оценку в соответствии 

с утвержденной Шкалой перевода итоговой балльной оценки в академическую оценку 

(Приложение 4). 

26. Технологическая карта дисциплины, профессионального модуля (рейтинг-

план) и Критериями оценивания видов учебной деятельности по дисциплине, 

профессиональному модулю являются неотъемлемой частью рабочей программы, хранятся у 

преподавателя и в методическом кабинете Техникума. 

27. Ведомость учета успеваемости учебной группы по дисциплине, 

профессиональному модулю хранится у заведующего отделением соответствующей 

укрупненной группы специальностей. 



Приложение 1 

к Положению о балльно-рейтинговой системе 

в ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум 

городского  хозяйства»  

 

Министерство образования Республики Карелия 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия 

«Петрозаводский техникум городского хозяйства» 

 

Специальность 00.00.00 «________________________________» 
 

Технологическая карта 

дисциплины, профессионального модуля (рейтинг-план) 

__________________________________________________________________________________________________________ 
 

ФИО преподавателя __________________________________________________________________________________________________________ 

 
Наименование тематически 

завершенной части дисциплины, 

части профессионального модуля 

Виды учебной деятельности Обязательные баллы Дополнительные баллы  

(по рабочей программе) ……………………….   
 …………………………….   
 ………………………………   
 ………………..   
 ……………………   
 Итого за 1 часть:   
(по рабочей программе) ……………………….   
 …………………………….   
 ………………………………   
 ………………..   
 ……………………   
 Итого за n часть:   
 Итоговый контроль 10-20 (20-40)  
ИТОГО:  100 (200)  



Приложение 2 

к Положению о балльно-рейтинговой 

системе в ГАПОУ РК «Петрозаводский 

техникум городского хозяйства» 
 

Министерство образования Республики Карелия 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Карелия «Петрозаводский техникум городского хозяйства» 

 

Специальность 00.00.00 «________________________________» 

 

Критерии 

оценивания видов учебной деятельности 

по дисциплине, профессиональному модулю 

___________________________________________________________________________________ 

 

ФИО преподавателя ______________________ 

 

 

№ Вид учебной 

деятельности 

Критерии Количество баллов Штрафные баллы 

1 Наименование   n баллов n баллов 

   
2 

 
Наименование  

 

   
   
   

 

3 
 
Наименование  

   
   
   

4 Наименование     
   
   

 

 

Подпись преподавателя _______________ 

«___»  __________ 20__ 

 

 

 
 



Приложение 3 

к Положению о балльно-рейтинговой системе 

в ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум 

городского хозяйства» 

 

Министерство образования Республики Карелия 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия 

«Петрозаводский техникум городского хозяйства» 

 

Специальность 00.00.00 «________________________________» 

Ведомость 

учета успеваемости учебной группы по дисциплине, профессиональному модулю  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

Номер учебной группы _________________  ФИО преподавателя ________________________________________________________________ 
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Подпись преподавателя _______________ 

«___»  __________ 20__ 



Приложение 4 

к Положению о балльно-

рейтинговой системе в ГАПОУ 

РК «Петрозаводский техникум 

городского хозяйства» 
 

Министерство образования Республики Карелия 

 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Карелия «Петрозаводский техникум городского хозяйства» 

 

 

Шкала 

перевода итоговой балльной оценки в академическую оценку 

Таблица 1 

 

 

Таблица 2 

 

 

Итоговая балльная оценка Академическая оценка Вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 Отлично 

70 ÷ 89 4 Хорошо 

60 ÷ 69 3 Удовлетворительно 

менее 60 2 Неудовлетворительно 

Итоговая балльная оценка Академическая оценка Вербальный аналог 

180 ÷ 200 5 Отлично 

140 ÷ 179 4 Хорошо 

120 ÷ 139 3 Удовлетворительно 

менее 120 2 Неудовлетворительно 


