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ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
«Специалист по анализу данных (Bi-аналитик)»





2024 г.
Наименование компетенции: «Специалист по анализу данных (Bi-аналитик)»
Формат участия в соревновании: индивидуальный 

Описание компетенции.
Информационные технологии нового поколения являются неотъемлемой частью системы управления российских предприятий и организаций любых форм собственности. Их внедрение в производственные процессы — обязательное условие для развития и повышения конкурентоспособности, готовности к быстрой адаптации в меняющихся условиях. Информационные технологии задействуются в разных бизнес-процессах, начиная от создания новых услуг и продуктов и заканчивая аналитикой результатов и оптимизацией стратегии. Большое количество доступных данных и возможность их обработки с помощью новых технологий позволяет предсказывать тенденции, выявлять скрытые связи и принимать более обоснованные управленческие решения.
Компетенция «Специалист по анализу данных (Bi-аналитик)» охватывает профессиональную деятельность специалистов, обеспечивающих экономически эффективное извлечение полезной информации из больших объемов разнообразных данных путем высокой скорости их сбора, обработки и анализа, и применение этих технологий в информационно-аналитической деятельности, в системах управления и принятия решений, а также для разработки на их основе новых продуктов и услуг. Основная цель деятельности специалистов – сбор, обработка, анализ информации и ее интерпретация в виде графического отображения основных показателей работы системы, команды или проекта в виде таблиц, графиков и диаграмм. 
Bi-аналитик – специалист, объединяющий компетенции программиста и финансиста, отвечающий за автоматизированную аналитику показателей деятельности предприятия. 
Задачи, выполняемые профессионалами в области анализа данных, включают следующее:
· реализация процессов: сбор цифровых данных и их преобразование;
· очистка и анализ данных: перед анализом данных BI-аналитик удаляет повторные показатели, исправляет ошибки;
· визуализация полученных показателей: демонстрация результатов проведенного анализа;
· подготовка отчета: определение ключевых показателей, на основании которых будет проведена оценка производительности предприятия;
· прогнозирование: на основе полученных данных производит оценку эффективности бизнес-процессов.
Специалисты в своей профессиональной деятельности используют различные инструменты для сбора и анализа данных, которые позволяют упростить процесс изучения информации. Объектами и средствами профессиональной деятельности являются программы и программные компоненты бизнес-приложений; аналитические платформы; инструментальные средства для коммуникации и визуализации данных, среды графического моделирования; математические и статистические инструменты для обработки данных; инструменты для моделирования и анализа бизнес-процессов; системы управления проектами для организации работы и следования срокам; использование искусственного интеллекта и анализа больших данных.
Специалисты по анализу данных востребованы в разных сферах коммерческого сегмента и государственного сектора:
· информационные технологии, веб-разработка, телекоммуникации;
· банковский сектор, финансовые и инвестиционные организации;
· интернет-продажи, производство;
· маркетинг и реклама.
Данное направление подготовки востребовано практически во всех регионах страны.
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· ФГОС СПО:
1. 09.02.04 «Информационные системы (по отраслям)», Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.05.2014 № 525.
2. 09.02.07 «Информационные системы и программирование», Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.12.2016 № 1547.
3. 38.02.04 «Коммерция по отраслям», Приказ Министерства образования и науки от 15 мая 2014 г. № 539.
4. 38.02.06 «Финансы», Приказ Министерства образования и науки от 5 февраля 2018 г. № 65.

· Профессиональный стандарт:
1. 06.022 «Системный аналитик» (утв.  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 28.10.2014 № 809н).
2. 06.042 «Специалист по большим данным» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 июля 2020 № 405н).
3. 06.046 «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля 2021 № 462н).
4. 08.037 «Бизнес – аналитик» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 №592н).

· ЕТКС
1. Техник-программист, Единый квалификационный справочник должностей  руководителей,  специалистов  и  других  служащих (ЕКС),  2019,  утвержден  Постановлением  Минтруда  РФ  от 21.08.1998 № 37 (редакция от 15.05.2013).
2. Аналитик, Единый квалификационный справочник должностей  руководителей,  специалистов  и  других  служащих (ЕКС),  2019, утвержден Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 (редакция от 15.05.2013).

· Квалификационные характеристики (профессиограмма):
1. Содержание труда: формирует задачи на анализ и системное моделирование бизнес-процессов; анализирует данные с использованием существующей в организации методологической и технологической инфраструктуры; выявляет бизнес-проблемы или бизнес-возможности; управляет бизнес-анализом; формирует возможные решения на основе разработанных целевых показателей; определяет и разрабатывает стратегии управления изменениями в организации.
2. Должен знать: методы и приемы анализа информации, нормы и методы  моделирования  бизнес-процессов, инструментальные средства для коммуникации и визуализации данных, математические и статистические инструменты для обработки данных.
3. Профессионально важные качества: умение работы с большим объемом информации, способность анализа данных, выявления взаимосвязей и формулировки логических выводов, способность к длительной концентрации внимания, хороший уровень развития памяти, развитые математические способности, внимание к деталям, коммуникабельность, аккуратность, целеустремленность, способность в краткие сроки усвоить большой объем информации.   
4.  Медицинские противопоказания: нарушения зрения (сильная степень миопии), заболевания нервной системы, расстройства внимания. 
5. Базовое  образование:  среднее  профессиональное  или  высшее образование.

· ГОСТ:
1. ГОСТ Р ИСО/МЭК 24668-2022 Информационные технологии. Искусственный интеллект. Структура управления процессами аналитики больших данных.
2.   ГОСТ Р ИСО/МЭК 20546-2021 Информационные технологии. Большие данные. Обзор и словарь.
3. ГОСТ Р 59925-2021 Информационные технологии. Большие данные. Техническое задание. Требования к содержанию и оформлению.
4. ГОСТ Р 58608-2019 Информационные технологии. Стратегическое управление ИТ. Структура и модель.
5. ГОСТ Р ИСО 9241-161-2016 Эргономика взаимодействия человек-система. Часть 161. Элементы графического пользовательского 
6. Интерфейса.
7. ГОСТ 26525-85	Системы обработки данных. Показатели использования.
8. ГОСТ Р 52292-2004	Информационная технология. Электронный обмен информацией. Термины и определения.
9. ГОСТ Р 52870-2007 Средства отображения информации коллективного пользования. Требования к визуальному отображению информации и способы измерения.
10. ГОСТ Р 52872-2019 Интернет-ресурсы и другая информация, представленная в электронно-цифровой форме.


Перечень профессиональных задач специалиста по компетенции определяется профессиональной областью специалиста и базируется на требованиях современного рынка труда к данному специалисту. 

	№ п/п
	Виды деятельности/трудовые функции

	1
	Работа с информацией

	2
	Сбор и систематизация информации

	3
	Визуализация данных

	4
	Организация работы   

	5
	Управление коммуникациями

	6
	Обоснование решений

	7
	Прогнозирование
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